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ФОКУС, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ДОКТОРСКАТА ПРОГРАМА 

Образователният процес по докторската програма „Икономика и управление (индустрия)“ 

има за цел подготовка на висококвалифицирани кадри със задълбочена фундаментална и 

професионална компетентност за научна, изследователска, аналитична и практико-приложна 

дейност в областта на икономиката и управлението в индустриални организации. Подготвят се 

висококвалифицирани изследователи със значителна теоретична и практическа подготовка, 

способни да изпълняват аналитични икономически и управленски задачи. Процесът на 

подготовка съчетава съвременните разработки в посочената област с прилагането на 

информационни технологии и част от най-добрите практики на европейско и международно ниво 

по отношение на вземането на решения в академична среда, бизнес организации, финансов 

сектор, публична администрация. Обучението има интердисциплинарен характер, с курсове, 

свързани с фирмената икономика и управление, отрасловата икономика, приложението на ИКТ 

в икономиката, както и такива, свързани с методологията на научните изследвания и анализ. 

Спецификата на докторската програма е съобразена с интердисциплинарния характер на 

обучаващото звено, опита и квалификацията на академичния състав, бизнес средата в България, 

в Европа и света. 
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Обучението може да се провежда на български или английски език в съответствие с 

обявения прием на докторанти. При обучение на докторанта на английски език, всички аспекти 

на обучението, научните и преподавателските дейности се извършват на английски език. Езикът 

на обучение не може да се променя за целия срок на обучение.  

Целите на докторската програма „Икономика и управление (индустрия)“ са:  

1. подготовка на висококвалифицирани научни, изследователски и преподавателски 

кадри с опит в изследователската, аналитичната и експерименталната дейност в областта на 

фирмената и отрасловата икономика, в която е докторската програма.   

2. изграждане на умения за работа с научна литература с цел проучване, обобщаване и 

анализиране на актуалното състояние на проблеми в тематичната област, формулиране на 

изводи, цел и задачи на изследването, за предлагане на решения, за методологичен подбор при 

провеждане на изследвания и обобщаване на резултати.    

3. задълбочаване на фундаменталната и професионалната компетентност за научна, 

изследователска, преподавателска и приложна дейност.   

4. формиране на съвременни теоретични и приложни знания, умения и компетентности за 

самостоятелна научна, изследователска и преподавателска дейност, за работа в екип, за 

прилагане на иновационни постижения в областта на икономиката и управлението на фирмено и 

отраслово ниво и т.н.  

5. развитие на изследователския потенциал на докторантите за анализиране на резултати 

от научното изследване в конкретната научна специалност и приложението на този опит в 

практиката и в изследователски и научни организации.   

Задачите на докторската програма „Икономика и управление (индустрия)“ са: 

 привличане на изявени и мотивирани студенти от български и чуждестранни 

университети и висши училища, притежаващи образователно-квалификационна 

степен магистър в областта на докторската програма; 

 осигуряване на обучение на докторанти, насочено към надграждане и развитие на 

тяхната методическа и икономическа подготовка за извършване на 

висококачествена изследователска дейност; 

 подпомагане подготовката на самостоятелни и съвместни публикации с учени от 

катедрите и факултета, както и на дисертационния труд; 

 предоставяне на възможности за международен обмен и мобилност на 

докторантите; 

 мотивиране на докторантите за непрекъснато развитие и усъвършенстване на 

знанията, уменията и компетенциите и след завършване на докторантурата.  
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ПОДГОТОВКА НА ПРИДОБИЛИТЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛНАТА И НАУЧНА СТЕПЕН „ДОКТОР” 

Подготовката на придобилите образователна и научна степен „доктор” по докторска 

програма „Икономика и управление (индустрия)“ е насочена към:  

 събиране, систематизиране и работа с многостранна информация при планиране, 

анализиране, внедряване, диагностициране, контролиране и управление на бизнес 

процеси;  

 овладяване на най-новите постижения в областта на планиране, анализиране, 

диагностициране, моделиране, контролиране и управление на бизнес процеси в 

индустрията и тяхното приложение в други области и обратно;  

 организиране и планиране на изследователската, научната и внедрителската 

(приложната) дейност;  

 анализиране на емпирични резултати от приложната икономика за подобряване на 

бизнес управлението;  

 прилагане на теоретичните знания за решаване на конкретни практически задачи;  

 развиване на способност за самооценка на постиженията от изследователския труд, 

самостоятелност и отговорност при научни изследвания;  

 придобиване на умения за ползване на оригинални научни трудове от български и 

световни бази и събиране, систематизиране и анализ на информация;  

 развиване на висока чуждоезикова култура и умения за научна комуникация;  

 спазване на възприетата и утвърдена академична научна етика.    

ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ  

А. Знания 

 притежаване на специализирани и систематизирани знания, даващи възможност за 

извършване на критичен анализ и формулиране на нови идеи; 

 познаване методите на научните изследвания в областта на планиране, 

анализиране, диагностициране, моделиране, контролиране и управление на бизнес 

процеси в индустрията и тяхното приложение в други области и обратно; 

 притежаване на знания в областта на планиране, анализиране, диагностициране, 

моделиране, контролиране и управление на бизнес процеси в индустрията, както 

на интердисциплинарни знания за взаимодействие с други научни области; 

 притежаване на знания с най-висока степен на сложност за извършване на 

оригинални изследвания; 

 придобиване на нови знания от проведените научни изследвания в бизнес 

икономиката. 
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Б. Умения 

 за работа в екип, за разпределяне на времето, за решаване на комплексни проблеми 

чрез нови методи и инструменти; 

 за ефективно извличане, синтезиране, анализиране и оценяване на необходимата 

информация от различни източници за решаване на поставените задачи; 

 за обосновано формулиране на проблеми в тематичната област; 

 за планиране, подготвяне и провеждане на емпирични изследвания за доказване 

или отхвърляне на теоретична постановка; 

 за решаване и преодоляване на критични проблеми в областта на проучването 

и/или нововъведенията, за подобряване на стандартните модели и подходи, за 

развиване на иновативни решения чрез комбиниране на различни оригинални 

стратегии; 

 за прилагане на методи и средства за прогнозиране на промени и за разработване 

на план за действие при настъпили промени;  

 за писане и представяне на научни трудове (научни студии, статии, доклади и др.);  

 за професионално комуникиране чрез различни медийни канали. 

В. Компетентности 

Самостоятелност и отговорност 

 за създаване и интерпретиране на нови знания чрез собствени изследвания или 

друга научна дейност и търсене на най-нови постижения в областта на икономиката 

и управлението; 

 за преценяване необходимостта от актуални публикации по изследваната 

проблематика; 

 за самооценка на постиженията на изследователския труд. 

Компетентности за учене 

 за систематично придобиване и разбиране на значително количество знания от 

съвременните научни постижения или от бизнес практиката и необходимостта от 

постоянното им надграждане.   

Комуникативни и социални компетентности 

 за проявяване на висока лична отговорност и самостоятелна инициативност в 

сложни и непредвидими обстоятелства в професионална среда;  

 за проектиране и реализиране на модели за генериране на нови знания, прилагане 

или разбиране на съвременни достижения в областта на икономическите науки и 

адаптиране към форсмажорни обстоятелства; 

 за пълноценна професионална комуникация на чужд език.  
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Професионални компетентности 

 за овладяване на техники за научни изследвания и проучвания в областта на 

икономиката и управлението и създаване на ясна концепция за търсенето на 

иновативни решения;  

 за извършване на обосновани преценки по сложни въпроси в областта на 

фирмената икономика и управление, често в ситуации с непълна или ограничена 

информация, и ясно и обосновано представяне на идеи и заключения пред 

специализирана и неспециализирана аудитория;  

 за продължаване на изследванията в съответната научна област чрез използване на 

съвременни информационни технологии и специализирани програмни продукти, в 

съответствие с технологичното и техническо развитие.  

ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЯ 

Придобилите образователната и научна степен „доктор” по докторска програма 

„Икономика и управление (индустрия)” могат да се реализират в/във:  

 висши учебни заведения;  

 научни и изследователски лаборатории, където се изискват умения за аналитично 

мислене, иновативност, научен подход в решаването на сложни практически 

проблеми;   

 бизнес организации и институции, извършващи изследователска и внедрителска 

дейност в различни индустриални области, свързана с тяхното управление и 

оптимизиране на бизнес процеси и бизнес развитие.  

 

Квалификационната характеристика е приета на КС на катедра „Бизнес развитие и 

иновации” (Протокол № ....../..........2025 г.) и на КС на катедра „Икономика и международни 

отношения“ (Протокол № ....../..........2025 г.) и на ФС на Факултет „Бизнес и мениджмънт“, 

Протокол № ....../..........2025 г.  
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